= obreros: A 


Boletín de El Ob 


rero Gráfico 


EDITADO POR LA COMISION DE BAMA DE CARTONEROS _ 


ño XXXIX 


Buenos Aires, Octubre de 1947 


.28| Franqueo Pagado 

EE Concesión N? 2361 

285| Tarifa Reducida 
EE Concesión 3532 


N* 357 


UNIDOS TRIUNFAREMOS 


OJO ALAS “VIVEZAS" 


Estamos en vísperas de un movi-+caso; todo marcha tan mal... 
miento pro mejoras, Es, entonces, pre- 
visible que ciertos industriales trata- 
rán de poner en práctica algunas de 
sus ya viejas mentiras para engañar 
a los obreros... que se dejan enga- 
“ñar; por desgracia, siempre hay al- 
guno. 

Para prevenir a los que hubiere, es 
que queremos recordar algunos de los 
tipos más corrientes de esas mentiras, 
repetidas siempre que los obreros. se 
han dispuesto a obtener mejoras. 


“Casualmente” 


- ¡no, no; 
yo no puedo, qué esperanza! Elijan 
ustedes qué prefieren: seguir como 
están o quedar todos sin trabajo. 

Y se hace el apenado, el afligido 
por no poder, aunque quisiera, acce- 
der al pedido de los obreros. Saca 
diez, cien argumentos falsos y menti- 
ras inteligentes para “demostrar” que 
no puede acceder. 

Cuando la generosidad obrera llega 
hasta la ingenuidad, el industrial sale 
con la' suya lleno de satisfacción. Pero 
si el personal está advertido de ante. 
mano de este cuento viejo y demue: 
tra decisión para la lucha, la cosa em- 
pieza a cambiar, Empieza el industrial 
por aceptar una pequeña parte de los 
pedidos y luego afloja hasta donde la 


El patrón, ya directamente, ya por 
intermedio de alguien, dice a sus 


—Para solicitar lo que me piden, no 
hacía falta ir a la Federación, pues 
ya tenía yo en estudio, “casualmente”, 


capacidad unitaria del personal se lo 
exija, pero sin abandonar hasta el fin 
la pretensión de que los obreros de- 


esa cuestión de dar algunos aumen- 
tos; porque reconozco que hay quie- 
nes se lo merecen, aúnque, claro, no 
tanto como lo que piden... Así que 
puede el personal estar tranquilo que 
'quien se merezca el aumento lo ten- 
“drá; pero déjenme a mí de Federa- 
ción que nada quiero saber con gente 
extraña al personal. 

Silos obreros cuen en el lazo, lo 


ben romper sus vínculos con la Fede- 
ración. 


“Ahora, no; más Adelante” 


Este hace de todo, Dice que le ex- 
traña la actitud del personal; que no 
acepta porque no quiere saber nada 
con la Federación; que no acepta, 
porque no puede, y, finalmente, que 


que ocurre es que, en-el mejor de los 
casos, viene un aumento mezquino, de 
unos cobres y sólo para algunos, para 
muy pocos; pera el. resto, nada, Con 
esta mantobra el patrón busca des- 
unir al personal, “favoreciendo” míni- 


no acepta porque no quiere, Se pre- 
senta como un sabio consejero de: los 
obreros, pretendiendo “avisarlos” de 
que no sean ¿ontos, de que no tienen 
por qué ir a la Federación a pagar un 
peso por mes para mantener «a los 


odos. 


mamente ar algunos y burlándose de 


q uno n viven a costa de los 
+Oja al Cristo, compañeros! 


tontos, y. gxclama: 

me quiere seguir así, con los 
eldos, puede quedarse, y los 
que no, que se vayan —y en seguida 
agrega—: Para los que se queden ha- 
brá “más adelante” algún aumento 
razonable. Ahora tengo en vista un 


“vivillos” que l 


“En mi Casa Mando yo” 


actual 


Con aire de guapo de sainete, el pu- 
trón responde: 
—¡En mi casa mando yo! ¡El que 


la lucha en defensa de nuestros derechos y de nuestro pan, 


Los objetivos por los que vamos a luchar son por demás jus- 

tos. A través de movimientos intensos fuimos conquistando sa- 
larios que en su hora apenas satisfacían necesidades mínimas. 
Mas estas ventajas elementales han sido ampliamente anuladas 
por el incesante aumento del costo de la vida, y con los salarios 
actuales no podemos ya llevar a nuestros hogares ni siquiera 
aquel relativo bienestar de hace un año para poder vivir una 
vida simuladamente decorosa a la que tenemos innegable de- 
recho, 
“ Contrasta esta situación de irritante injusticia con el sensi- 
ble incremento de la riqueza de la industria, cuyos dueños, par- 
ticular y colectivamente, durante el último año han engrosado 
sus fortunas hasta límites nunca ancanzados antes. 

Nos sobra, pues, razón y esperamos, más bien dicho, desea= 
mos, ella sea entendida por el patronato, Pero no podemos dar 
fe de ello, Por la experiencia vivida sabemos de los sórdidos 
egoísmos que mueven a muchos industriales, haciéndoles im- 
permeables a la razón y la justicia cuando ellas lesionan sus 
privilegios. - 

Por eso, si bien proclamamos una vez más la buena voluntad 
que nos anima para alcanzar nuestras aspiraciones por medios 
conciliadores, voluntad que hemos demostrado ya muchas veces, 
también proclamamos la firme decisión del gremio de luchar 
sin tregua y en cualquier terreno, si esas aspiraciones fueran 
desechadas o si se pretendiera desvirtuarlas, > 

Los trabajadores cartoneros, sin distinción ideológica, esta- 
mos animados de esa decisión, Sabemos que está en juego el pan 
de nuestros hogares y la dignidad del gremio, y sabemos que 
para alcanzar la victoria es indispensable estar unidos y ser 
solidarios, Unidad y solidaridad que no pueden ni deben me, 
lar las diferencias de carácter político que en otros terrenos 
pueden dividirnos, Frente a los patrones somos todos trabajado- 
res igualmente explotados y con idénticos anhelos,. 

Todos sabemos, también, que es preciso actuar rápidamente. 
Por causas ajenas a nuestra voluntad, nuestro petitorio 
será presentado a los industriales pocos días antes del 31 de 
octubre, fecha de vencimiento del actual convenio y señalamos, 
como meta irrenunciable, que las nuevas tarifas deben regir des- 


: > 
+ Nuevamente los trabajadores cartoneros nos aprestamos a +— 


A mis 
Camaradas 
Cartoneros 


Compañeras, compañeros: 


Dentro de pocos días, el domingo 19, 
para ser más exacto, habré de aban- 
donar el país, a efectos de trasladar- 
me a Caracas, Venezuela, contratado 
para aportar mis conocimientos técni- 
cos a un taller cartonero a instalarse 
. Finaliza así una 


jada en el mes de 


junio del corriente año. 


Entiendo que debo al gremio algu- 
nas palabras al respecto, al tiempo que 
un saludo cordial, 


Interrumpo por la causa expresada 
una actuación de más de 12 años en 
las organizaciones políticas, sindicales 
de nuestro país y de 6 años de diario 
bregar en nuestra Federación Gráfica 
Bonaerense al servicio siempre de la 
defensa de los intereses de nuestro 


gremio, en particular y de la clase 
trabajadora en general, 


He dado al movimiento lo mejor de 
mis energías (posiblemente los mejo- 
res años de mi vida) 


consecuencia 


no está conforme, que se vaya; aquí 
no hay más Federación que yo!... 

Si los obreros agachan la cabeza, el 
fin del sainete no tiene gracia. Si los 
obreros saben mantenerse unidos y 
responden como debe, un personal 
consciente que está disconforme, el fi- 
nal suele ser de lo más gracioso, El 
dueño cambia de actitud como los ver- 
daderos guapos de sainete, y dice: 

Pero, caramba, no me hubieron 
hecho caso; ¡fué un momento de ner- 
vios! Hablando la gente se entiende, 
¡Nunca creí que me hubieran hecho 
eso... pararme el trabajo! 


“Tendría que Cerras las 
Puertas” 


En este caso el patrón se presenta 
_como un hombre de los más sensatos 
Én inocentes. 

—Si yo aceptara lo que ustedes me 
piden —dice— tendría que cerrar las 
puertas del taller y despedirlos a to- 
dos. Es una barbaridad lo que me pi- 
den. Sean razonables. Pónganse en mi 


gran trabajo; si viene, habrá aumen- 
to para los que cooperen con la casa, 
pero a los que creen “en lo que les 
dice la Federación, que se vayan. 

Si el personal se “aviva”, como 
quiere el patrón, y afloja, al poco 
tiempo el desengaño más brutal se 
apodera de todos, llenándolos de una 
quemante vergiienza. Pero sí el perso- 
nal se mantiene firme y fiel a su 


' propia causa; el burlado es el patrón, 


desengañándose que su jarabe de pico 
no es apto para su personal, 


Resumen 


La mentira es el arma más esgri- 
mida por los patrones frente a cada 
reclamación de los obreros. Los obre- 
ros conscientes no se dejan engañar 
jamás por los argumentos patronales. 
Ántes prefieren ser vencidos en la lu- 
cha que enganñados. La unidad del 
personal y su vinculación estrecha con 
la Federación, es la mejor garantía 
contra todas las- posibles maniobras 
de sus explotadores. 


* QUIENES ELABORARON 
| NUESTRO PETITORIO 


Participaron y tuvieron 
destacada actuación en la €s- 
tructuración del petitorio de 
mejoras que el gremio con- 
siderará en la asamblea del 
martes 21, en el salón LA 
ARGENTINA, los compañe- 
ros y compañeras que se men- 
cionan a “continuación: 

Ignacio Casanovas, Rodolfo- 
Pita, José Prado, Juan Albi- 
no, Alfredo Martucci, Pedro 
Utrilla, Florentina Campos, 
Juan Romano, Luis Saponaro, 


Gregorio Graziano, Donato 
Notargiacomo, Antonio Cons- 
tela, Isabel López, Florinda 
de Fernández, Rosa Moriello, 
Emma Albac, María E. Maz- 
zeo, Santos Iñigo, Orlando 
Chimirri, Antonio Calveyra, 
. José M. Rodríguez, José Lo- 
renzo, Santos Rapizarda, Pas- 
cacio González y Cicarelli. 
Actuaron conjuntamente 
con ellos todos los integran- 
tes de la Comisión de la Ra- 
mua Cartoneros, 


de el 1% de noviembre, 


dremos una nueva victoria, 


Este inconveniente, lejos de empañar nuestros entusiasmos, 
debe servirnos de estímulo para la acción e incitarnos a actuar 
serenamente pero con más energía y rapidez que nunca, 

Hagámonos cargo de la responsabilidad de la lucha, Recor- 
demos las brillantes jornadas vividas para conquistar los ante- 
riores convenios y a su influjo templemos el espíritu para que 
todos y cada uno se impongan el deber de ser consecuentes de- 
fensores de sus propios intereses y de la dignidad del gremio. 

Sólo así los trabajadofes cartoneros, mujeres y hombres, con 
un sólo esfuerzo, y con la solidaridad moral y material de todos 
los integrantes de la Federación Gráfica Bonaerense, obtén. 


Viva la Federación Gráfica Bonaerense! 
¡Viva la unidad de la Rama de Cartoneros! 


LA COMISION DE LA RAMA 


DE CARTONEROS 


blea general para contemplar las aspi- 
raciones de la rama, todos y cada uno 
debemos aprestarnos para libmar una 
nueva campaña por el mejoramiento 
social y económico de nuestro gremio. 
Las compañeras cartoneras queen to- 
do momento han demostrado su capa- 
cidad y su gran espíritu de lucha, en 
las actuales circunstancias deben su- 
perarse y unir sus esfuerzos al de los 
hombres de la organización para que 
nuestro petitorio sea una realidad más 
a las muchas logradas durante los 
cinco años de organización en la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense, 

Nuestra campaña, posiblemente, va 
encontrar serias dificultades para el 
logro de nuestros anhelos, nunca tan 
justos como ahora en que la carestía 
en el costo de la: vida ha alcanzado 
cifras astronómicas. Necesitamos más 
que nunca remuneraciones equitativas 
para poder hacer frente a nuestros 
presupuestos, Conocemos los apetitos 


Las Compañeras Ocuparán su Puesto de Lucha 


Próximo ya el momento de la asam'* desmedidos de los industriales, que no 


pierden oportunidad para llenar sus 
arcas; pero conocemos también que el 
gremio es capaz de ponerse de pie una 
vez más para conquistar salarios jus- 
tos y dignos que nos permita un nivel 
de vida mejor. 

Compañeras: Defendamos nuestro 
petitorio con la acción y tesón que 
siempre nos caracterizó a través de 
anteriores campañas. La experiencia 
nos ha demostrado que la mujer no 
puede permanecer al margen de la 
actividad sindical y solamente por ese 
camino logrará su independencia eco- 
nómica. 

Cartoneros, cartoneras; Todos disci- 
plinados y unidos, superando todas 
las diferencias que en esta circuns- 
tancia serviría para favorecer la posi- 
ción patronal, debemos seguir por el 
camino de la unidad que siempre nos 
ha llevado al triunfo final. 


Ramona RODRIGUEZ. 


ello de mis profundas convicciones, 
de que el futuro del mundo, aquí y 
en todas partes, es de nuestra clase, 
no obstante haya quienes pretendan 
desviarla de su rumbo histórico. He 
aportado la honestidad que ha regido 
toda mi actuación, convencido, que 
ello debe ser una de las normas recto- 
ras de los movimientos sociales; que 
todos están obligados a observar, pero 
a la que no pocos no ciñen su actua- 
ción. He contribuído con lo mejor de 
mi inteligencia y el pleno de mis co- 
nocimientos, tratando sierppre de apren- 
der algo para ser más útil, He da- 
do, en un palabra, la totalidad de 
mis posibilidades y al realizar hoy 
un rápido balance de mi actuación, 
creo, sin falsa modestia, haber con- 
tribuído a dar a nuestro gremio con- 
diciones de salarios y de trabajo que 
no conocía desde hacía muchos años. 


Me alejo con la pena que es de 
imaginar, para quien ha actuado tan 
intensamente en la vida de nuestro 
gremio, labor que ha creado vínculos 
de afectos profundos con compañeros 
y compañeras con- quienes hemos ce- 
lebrado triunfos y compartido la amar- 
gura de algunas derrotas, lamentando 
no poder contribuir en más a lo mucho 
que aún falta realizar. 


Se me brinda una oportunidad en la 
que mucho he meditado: situación per- 
sonal y posibilidades de viajar cono» 
ciendo nuevos países, distintos con- 
glomerados humanos, percibir sus in- 
quietudes, conocer sus problemas, des- 
cansar y estudiar, Entiendo por todo 
ello no ser egoísta al haberme dis- 
puesto a partir. 


Me dispongo a salir seguro de ha- 
ber interpretado siempre y no haber 
defraudado nunca la fe de mis com- 
pañeros, puesta en mí a través de los 
distintos puestos de dirección que me 
confiara. Lo hago en última instancia 
con la frente levantada y las manos 
limpias que sólo pueden ostentar quie- 
nes nunca traicionaron a sus herma- 
nos de clase. . 


Ojalá sea exacto lo que alguna vez 
se dijo: partir es comenzar a volver, 


A todos: 
Hasta la vuelta. 


Buena suerte. 


ENRIQUE E. VIOR, 


iel Reflejo de las Justas e 


del Gremio es el Pedido de | 


LAS NUEVAS TARIFAS DE SALARIOS 


CORTADORES 
Anterior Petitorio 
$ 12,50 $ 18— 
» 10,50 oi 
Ayudante: cortador <.; 2 8 A 


Artículo 1% — Se consideran oficiales cortadores a los que tengan 
a su cargo máquinas de cortar y trazar o cizalla para el corte de 
guarniciones y sean competentes para cualquier trabajo de esa rama 
del gremio. 

Art, 22 — Quedan comprendidos en la clasificación de- oficiales los 
cortadores que siendo competentes carezcan de práctica para realizar 
determinados trabajos en razón de haberse especializado en algunas 
de las ramas en que se divide el trabajo de los cortadores. 

Art. 30—Se consideran medios oficiales los operarios que trabajando 
en las mismas máquinas carezcan de la competencia necesaria para 
cualquier trabajo de las mismas y necesiten explicaciones para el 
aprovechamiento del material, etc. 

Art. 49 — Se consideran ayudantes cortadores a los que se ocupan 
en el corte de costados y cabezas y en cualquier otra máquina y de- 
pendan directamente de las instrucciones del oficial cortador alos 
efectos de medidas, etc. 

Art, 5% — Cuando un operario de otra rama pasa a ésta, su salario 
irá aumentando progresivamente hasta alcanzar a 1 s meses de 
pertenecer a ella, el salario mínimo de la categoría (ayudante). Si 
ingresara a esta rama sin haber pertenecido a la industria, llegará al 
salario mínimo' a los diez y ocho meses en forma progresiva”. 


CORTADORES A BALANCIN 


Anterior Petitorio 
Competentes en corte de impre- 
siones, etiquetas o trabajos 
de precisión .... GIL TO $ 16— 
Corte de fondos, bandejas y su 
confección: 
Primer semestre ..... A a ARA 9,20 
_Tercer trimestre + 7132 +» 10,40 
Cuarto, b > - 7,95 » 11,60 
Quinto, nn sw» 8,65 » 12,80 
Al trimestre siguiente se conceptuará obrero 
competente en la especi: 
- SN E 
TRABAJO DE MESAS 
E Anterior Petitorio 
fector masculino: 
Oficial de primera ...... $ 12,50 $ 18— 
Oficial de segunda S » 11,40 » 16,50 
Medio oficial .... e ” 10,330 . ¿5 15— 
Muchacho a la mesa ,........ ” 8= ” l— 
Encoladores: / $ 
De primera y segunda . $ 9%- 
De medio oficial .... » 750 
Aprendiz encolador ...o0crooocosoors hero 0,70 hora 


con aumento trimestrales de $ 0,05 por hora hasta alcanzar el salario 


la categoría superior. 
Bector femenino: 
o 


Petitorio 
Oficiala de primera 9,80 $ 14— 
Oficiala de segunda + 2D 
Media oficiala ..... » 810, 11— 
Muchacha a la mesa .. » 6,72 9 


Encoladoras: 


Oficiala de primera ..... 
Oficiala de segunda +. 
Media oficiala .. 
Muchacha de me: 


Se consideran oficiales u oficialas de primera a quienes tengan 
capacidad máxima y conocimientos generales de la confección. 

Serán oficiales u oficialas de segunda quienes realicen trabajos 
inferiores a los de las categorías Superiores, 

Se consideran medios oficiales o medio oficialas a quienes realizan 
trabajos comunes. 

Se consideran muchachos o muchachas a la mesa quienes ascienden 
de encolador o encoladora a las mesas. Pasarán a la categoría supe- 
rior, reconocida su capacidad y dentro de riguroso turno. 

Los encoladores trabajarán solamente para un operario. Quedan 
eliminados los dobladores, ayudantes o cualquier otra denominación 
que pretenda dársele no previstas en estas disposiciones. La ayuda 
de los mismos a los oficiales queda condicionada a su voluntad, no 
pudiendo serles impuesta. Son obligaciones de éstos, además de la 
específica de sus tareas, llevar las cajas a las mesas y hacer las pilas, 

Los encoladores que pasen a ocupar categorías superiores, comen- 
zarán a percibir el salario que-a éstos correspondan a la tercera 
quincena de trabajo en ella. Los salarios de las encoladoras se fijan 
teniendo en cuenta que trabajan para dos operarias. La ayuda será 
voluntaria. 

Los encoladores y encoladoras de muchachos y muchachas a la 
mesa percibirán un aumento de $ 0,05 por hora semestralmente, hasta 
llegar al jornal de la categoría superior, 


TARIFAS A DESTAJO 


Mesas; sectores femeninos y masculino: 
30 Y de aumento 


COSEDORES 
Aprendices, primer trimestre .. $ 075 
E segundo trimestre . + 0,85 
> E tercer trimestre . 0,95 - 
cuarto trimestre +» 105 
A paiE del cuarto trimestre de $ 8,40 a. » 14,50 
Tarifa a destajo 30 Jo de aumento, 
APRENDICES Y APRENDIZAS 
Primer semestre .. $ 0,60 
Segundo semestre » 0,65 
Tercer semestre .. «0,70 
Cuarto semestre . 0.75 


TRABAJO DE LONA 


Deberá realizarse a jornal y en las condiciones normales necesa- 
rias para una producción estable. 


TRABAJOS VARIOS 


A qnienes no corresponda la aplicación de ninguna calificac 
del convenio de los distintos rubros, se le asignará los siguientes sala- 
rios mínimos: 


Hala =$ 7: por días»: 60% 
Más de $ 7 por día 50% 
Para jornales a destajo s 30 % 


Peones (serán considerados involucrados en este rubro, 
quienes se ocupen la mayoría de la jornada normal de 
trabajo en la carga y descarga y limpieza de locales)... 


$ uUu— 


A DISPOSICION COMPLEMENTARIA 


Las diferencias de salarios actuales sobre los establecidos en el 
convenio que fenece serán mantenidas guardando la misma propor- 
ción al aplicarse el próximo convenio, 


UNIDAD Y DISCIPLINA 


na sobre la base de subordinar todas 
las preocupaciones a lo que deciden 


El gremio de cartoneros —una vez 
más— iniciará las luchas por la: re- 
novación de los convenios colectivos 
para los trabajadores agrupados en 
la Federación Gráfica Bonaerense. 
Dos condiciones se requieren siem- 
pre para que estos movimientos al- 
cancen una solución exitosa, La ter- 
quedad patronal no se quebranta con 
las buenas palabras que se pronun- 
cian en las reuniones de partes. Ella 
sólo cede cuando comprueba que los 
obreros que peticionan sus mejoras 
y derechos están férreamente agru- 
pados en su organización gremial, 
que en el caso actual, significa unir- 
se alrededor de la Federación Grá- 
fica Bonaerense y la Comisión de la 
Rama de Cartoneros. La unidad de 
todos los cartoneros —hombres y 
mujeres— debe completarse con la 
exteriorización de un amplio espí 
ritu de disciplina, Las autoridades 
que dirigen este movimiento, Feco- 
giendo las enseñanzas de luchas an- 


teriores, al organizar vinculaciones 
permanentes con el gremio en el 
transcurso de las tramitaciones a 
través de reuniones y asambleas, 


pulsando las aspiraciones de los tra- 
bajadores cartoneros, erean las po- 
sibilidades de establecer la discipli- 


las asambleas por mayoría, 

Con unidad y disciplina debemos 
enfrentar nuestro movimiento por 
mejoras, seguros de alcanzar nueva- 
mente una victoria, al imponer el 
petitorio elaborado con tanto acuer- 
do por la Comisión Especial y de 
la Rama. 


DIJIMOS 


Palabras pronmnciadas por el enton- 
ces secretario de la Federación Gráfica 
Bonaerense, al firmarse, en el recinto de 
la Secretaría de Trabajo y Previsión, el 
convenio del año 1946: 

*...No tenemos inconvenientes en des- 
tacar ¡que en cifras, este convenio que fir- 
mamos, si no es el mejor, puede figurar 
entre los mejores. Pero esto es de un 
valor relativo. Tenemos más pesos que 
el 42 y que en el 44. Pero con esos pesos 
más tal vez llevemos ,a nuestros hogares 
menos bienestar que en aquellas fechas. 
Debemos destacarlo para significar que 
con este convenio termina una jornada, 
pero que hay que mantener la actividad 
en el sindicato con el mismo fervor que 


EN 1946 


hasta ahora. Porque*ahora debemos lu- 
char para mantener un “standard” de vi- 
da, cuando en verdad nuestra lucha debe- 
ría ser para mejorarlo, Decimos que hoy 
con más pesos que antes, tal vez podamos 
comprar menos y es necesario que se en- 
tienda que los trabajadores no podemos 
ser las únicas víctimas de situaciones que 
no hemos creado y de las cuales no somos 
responsables. Mañana como hoy, estare- 
mos dispuestos a la acción en defensa del 
legítimo y supremo bienestar de nuestros 
hogares.” 

Sólo nos resta afirmar que nuestro pe- 
titorio es la ratificación de las manifes- 
taciones transcriptas. 


€ .:xxMxMxX«.—á/] 
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La asamblea general del gremio ha- 
brá de considerar el 21 de octubre el 
Petitorio de Mejoras elaborado por 
la comisión especial que el activo de 
la rama designara en su oportunidad. 
Es indudable que con relación. a mo- 


E 
vimientos anteriores, estamos en esta PE |] IT 
oportunidad un tanto atrasados en 


cuanto a la fecha en que el gremio DS 
habrá de resolver la presentación a la 


AA 


para con eto 
patronal cartonera. No es del caso 1%8 aspiraciones 
entrar a formular consideraciones al Hemos estudi 
respecto. Nos basta con saber que en  "éTOSaS y detenido 
= > Comisión Especii 
estos momentos, al igual que siempre, 
g - ridad de haber, 
estamos lanzados a las conquistas de 
ES > encomendada. 
condiciones de salarios y de trabajo La dersdón de 1 
que superen a las actuales, Afirma: de nuestras funda 
mos, sin temor, que el gremio será nes. No olvidamos 
capaz, hoy como ayer, de materializar — sitorio de los aumen 
sus aspiraciones, posee, para ello, ga- - mo no pudimos déjs 
rra, entusiasmo y “Voluntad de triun-  sideración de los-¿ 
ES mas que trae pará. 
Formuladas estas breves considera- — "98 la creciente cm 
> SE que ha continuádo- 
ciones respecto al espíritu con que el e 
remio enfrenta la hora actual, se ha- srUnpido e 
gren indibl Ñ Mane en —Hamos esas aspiracio 
ce imprescindi ES ¡IZA r, eS -n estimamos má 
lorma un tanto breve, nuestro petito- mar que en nodo. 
rio. garse incapacidad de 
Para mejor ilustración de los asam-  soportarlas, 
bleístas, queremos señalar aquí algu- En cuanto a l 
nas de las normas fundamentales que Cos se refiere, nos: 1 
lo han inspirado y que hacen de él —pósito de elimin 
un documento informado con preci-  YeMido perjudic 
sión y basado en un conocimiento real. FS Propsaranda 
de la situación del gremio y de las po- “% %8S Mismas, 
sibilidades de la industria RDA 
e S A bajo en los talleres. 
Dijimos en anteriores oportunidades Propiciamos la. 
que nuestro propósito es dar al gre- categorías de enc 


mio un estatuto de salarios que refle- saber: de 1% y 


Por el Cumpli 


Integral de 
11.729 


Por la aplicaci 


de la leg 


EL MAR 


z a las 18.30 h 


TS 


Fiel Reflejo de las Justas e Impostergables Aspiraciones 
del Gremio es el Pedido de Mejoras que Presentaremos 


LAS NUEVAS TARIFAS DE SALARIOS 


CORTADORES 


Anterior 


Oficial. 
Medio oficial ++ 
Ayudante cortador 2.00» 


lo 19 S 


guarmisione 
del gremio. 
Art 29 Qued 


cortadores que siendo. competentes carez 


aprovechamiento. del material, ete. 
An 40 

en el corte de costados y cab 
pendan directamente: de Jas 

efectos de medidas, eto, 

Ar 


irá aumentando progresivamente hasta: alcanzar a Jos 
el:salario mínimo de la cat 

n haber pertenecido a la 

2 y ocho meses en forma progresiva 


pertenecer a. ell 
ingresara a: esta ram 


salario. mínimo' a Jos 


:onsideran oficiales cortadores a los que tengan 
o; máquinas de cortar y trazar'o cizalla: para-el corte de 
y sean competentes para cualquier! trabajo de esa: rama 


comprendidos en la clasificación de oficiales los 
1 de práctica para ear 
determinados trabajos en razón de haberse especializado en algunas 
a dia UE bool eta 

“Art 30=Se consideran medios oficiales los operarios que trabajando 
en las mismas máquinas carezcan de la competencia nec 
cualquier trabajo. de les mismas y necesiten explicaciones para el 


Se consideran ayudantes cortadores a los que se ocupan 
:n cualquier o 


ciones. del oficial cortador a los 


Cuando un operario de otra rama: pasa a ésta, 


Se consideran ofici 
¡cidad máxima y conocimientos 
u oficialas de 


u oficialas de primera-a quienes tengan 
generales de la 
'unda quienes realicen trabajos 


inferiores a Jos de las categorías superiores 


medios oficial 


wrabajos con 


aria. para 


on 2 los voluntaria, 


salario mea percibirán un 


S meses de 
coria. (ayudante). Si 
¡dustria, Megará al 
Mesas 


CORTADORES A BALANCIN 
Anterior 


Competentes en, corte de impre 
siones, “etiquetas o trabajos 

de precisión: accion or  S 
Corte de fondos, bandejas y su 
confección 

Primer. semestre 

“Tercer trimestre 

Cuarto 

Quinto 


648 * 


Aprendices, 


1170 


1 cuarto: trimest 


920 
2 10,40 

11:60 
65 12,80 


Al trimestre siguiente se conceptuará obrer 


competen 
larío: de 


TRABAJO DE MESAS 
Anterlor 


¡Sector masculino; 
Oficial! de primera 
Oficial! de segunda 
Medio oficial... 
Muchacho u la mesa + 

Encoladores; 
De primera y segunda 
De medio oficial 
Aprendiz encolador 

con aumento trimestrales 

la. categoría superior. 

Bector fomenino: 


Oficiala de primera 
Oficiala de segunda 
Media: oficiala 
Muchacha a la mesa 

Encoladoras: 


la de segunda 
Media: oficiala 
Muchacha de mesa 


en la especialidad “con el sa: 


Mo 


Petitorio, 


19. Deberá realizarse 


16,50 


1030, 15, 
a 

A quienes no corresponda la aplic 
io. de los distintos rubros, 


0,70 hora. 


, Hasta 5 
alcanzar el salario 


consideran muchachos o muchachas a la mesa quienes 
de encolador o encoladora a Jas mi 
vor, reconocida su capacidad y 050 turno. 
Los encoladores trabajarán solamente para un operario. Quedan 
eliminados los dobladores, ayudantes o cualquier ot 
que pretenda dárscle no prev 
de los mismos a. los oficiales queda 
pudiendo serles impuesta. 
especifica de sus tareas, llevar las cajas a las me 
Los encoladores que pa 
zarán a percibir el salari , 
quincena de trabajo en ella. Los salarios de las encoladoras se fijan 
teniendo en cuenta que trabajan para dos operarias. La ayuda se 


llegar al jornal de la 


sectores Tem 


o medio oficialas a quienes realizan 


scienden 
a la categoría supe: 


disposicione: y 
.u voluntad, no 


on obligaciones de además de la 


“que a éstos corresponden a 


Los encoladores y encoladoras de muchachos y 


so de $0) 
oría superior. 


TARIFAS A DESTAJO 


inos y masculino 
30 9% de aumento 
COSEDORES 


> trimestre 
trimeso 


de aumento 


APRENDICES Y APRENDIZAS 


TRABAJO DE LONA 


rias para una ¡producción establ 


TRABAJOS VARIOS 


ción de ma calificación 


e le as sala: 


por, día... 
Más de $ 7 por día 


Para jornales a destajo 


Potítorio. 
quien 


Peones. (serán considerado: 
se vcupen la mayoría de la, jorn 
bajo en la carga y 


involucrados e 
carga y limpie 


DISPOSICION COMPLEMENTARIA 


Las diferencias de 
convenio que Je 
ción al aplicarse 


salarios actuales 


1 próxi 


re los establecidos en el 


án mantenidas guardando la misma propor 


UNIDAD Y DISCIPLINA 


El gremio de cartoneros —una vez 
más— iniciará las luchas por la re 
novación de los convenios col 
para los trabajadores 'ag 
la Federación Gráfica Bonaerense 
Dos condiciones se uieren siem- 
pre para que estos movimientos al- 
cancensuna solución exitosa, La ter- 
quedad patronal no se quebranta con 
las buenas palabras que se pronun- 
cian en las reuniones de partes. Ella 
sólo cede cuando comprueba que los 
Obreros que peticionan sus mejoras 
y derechos están férreamente agru- 
pados en su organización gremial, 
que en el caso actual, significa uni 
se alrededor de la Federación Grá- 
fica Bonacrense y la Comisión de la 
Rama de Cartoneros. La unidad de 
todos los cartoneros —hombres y 
mujeres — debe completarse con la 
exteriorización de un amplio espi- 
ritu de disciplina. Las autoridades 
que dirigen este movimiento, Yeco- 
giendo las enseñanzas de luchas an- 


vos 
'upados en 


teriores, al organi: vinculaciones 
perma eds 
transeurso de las tramitaciones a 
través de reuniones y asambleas, 


entes con mio en el 


pulsando las aspiraciones de los tra- 


bajudores cartoneros, erean las po- 


sibilidades de establecer la discipli- 


na sobre la base de subordinar todas 


las preocupaciones a lo que deciden 
las asambleas por mayorí 

Con unidad y disciplina debemos 
enfrentar muestro moyimiento por 
mejoras, seguros de alcanzar mueva- 
mente una victoria, al imponer el 
petitorio elaborado con tanto acuer- 
do por la Comisión Especial y de 


DIJIMOS 


Palabras pronunciadas” por 
ces secretario de 5ráfica 
Bonaerense, al firn int 

li Becrotaría de Ti 

convenio del año 1946: 

“1. No tenemos inconvenientes en des- 
tacar ¡ue en cifras, este convenio que fir- 
mamos, si no es el mejor, puede figurar 
entre los mejores. Pero esto es de un 
valor relativo. Tenemos más pesos que 
el 42 y que en el 44. Poro con esos pesos 
más tal vez llevemos ,a nuestros hogares 
menos bienestar que en aquellas fechas, 
Debemos destacarlo para significar que 
con este convenio termina una jornada, 
Pero que hay que mantener la actividad 
en el sindicato con el mismo fervor que 


el enton- 


EN 


hasta ahora. Porque ahora debemos Ju- 
char para mantener un “standard” de vi- 
da, cuando en verdad muestra lucha debe. 
xa ser para mejorarlo, Decimos que hoy 
con más pesos que antes,.tal vez podamos 
comprar menos y es necesario que se en 
tienda que los trabajadores mo podemos 
ser las únicas víctimas de situaciones que 
no hemos creado y de las cuales no somos 
responsables. Mañana como hoy, estare- 
mos dispuestos a la acción en defensa del 
legítimo y supremo bienestar de nuestros 
hogares.” 

Sólo nos resta afirmar que muestro. pe- 
titorio es la ratificación de las manifes: 
taciones transcriptas. 


1946 


La asa 1 gremio ha 
brá de con: de octubre el 
Petitorio. de Mejoras elaborado por 
la: comisión 5 

la rama de 
Es in 
vimient 


ia] que el 
gnara en su op 
udable que con relación a: mo 
anteriores, 
oportunidad —un tanto atrasados em 
ha en que el gremio 
Jver-la presentación a la 
patronal cartonera. No es del caso 
entrar a formular consideraciones al 
respecto. Nos basta con saber que en 
mentos, al jgual que siempre, 
lanzados a las conquistas de 
condiciones de salarios y de trabajo 


cuanto a la 


a las actuales. Afirma: 
temor, que el gremio será 
como ayer, de materializar 
ciones, posee, para ello, ga- 

no y Voluntad de triun 
uladas estas breves considera- 
:s respecto al espiritu con que el 

mio enfrenta la hora actual, se ha 

ce imprescindible analizar, aunque en 
ma un tanto breve, muestro petito- 


sejor ilustración de los asam: 
bleistas, que señalar aquí al 
nas de las -norm 
o han insp 


basado en un conoc 


rumpida des 


medio oficial y 
aumen 


ñores, resalta la ne: 
ud de que la 


de convenios ant! 
cesidad de el 
sólo 1eóric 


Solicitamos el cumplimi 
ral de la ley 2 
23.302 (Ley 12921) y di 
n que con lo 2 
É relación. 


ss de la rama 
studiado seriamente en nu 


gidlac 


Pedimos para los compañ 
de los salar sevales. 
imdamentales, aspiracio 
No olvidamos el. carácter tran 
aumentos obtenidos, co- 

dimos dejar de lado la con 

de los grav 
1e1rae para los hogares obre 
carestía de la vida 
uado en forma ininte- 
ese entonces. Cóncre 
«ciones en cifras que 

y podemos afir- 

lguno puede al 

idad de Ta industria. para 


criptos 20 
mo, solicitamos se mantenga el prin 


rencias de 
imos- proble- Ade 


problemas técni 
ha guiado el pro 


judicando a los trabajado. 
do la solu 
, seguros de cont 
jor realización del y 
lerea? 

refundición de Já 

encaladores en tres, a 
y 2 (conjuntamente). 


historia de 
de nuestra. vel 
Federación 
¡na página más de 


Bonae 
adoroso 


Por el Cumplimiento 


Integral de 
11.729 y 12.921 


TODOS 


Salón 


la aplicación 
de la legislación del 
Trabajo-« Domicilio 


POR MASSALARIO 


las Leyes 


(Decreto 302 ) 


EL MARTES 21 


a las 18.30 horas, en el 


LA ARGENTINA” - Rodríguez Peña 36Í 


Artículo-X 


— La jornada de 


abaj 
Cuando role 
ente Tos ocho horas. 


— A fin de que 


sá de 


días del año <o 
1 de enero 

may junio, 9 de julio, 12 de 

de diciembre y los que se deelarasen feri 


— En igualdad de condiciones, trabajo 


ario que el masculino, 


hará en 
para el p 


extra las que se trab Art, 20, 
se trabajarán: habiendo 


ña para todo el pe 
y descarga 
ente realizada por el! pe 


npicza: del taller la que se efectuará en horas 


le confíen y no sumi 


gún género ni sacarán muestras ni pruebas. 


12. — En cada taller o <ección habrá una sola. persona con 
senderse el personal a Jos fines de la confección del 


lec wal deba 
trabajo. 


Art. 13. — En todos los talleres habrá guard: 


en las mayo de higiene 
+ tendrán derecho 


:n los talleres cartoneros 
ss diarias y cuarenta y cuatr 
forma continua (Sin de 
siete Ii 


integramente de 
Tunes de carnaval, Vien 


es feriado, la quincena se a Art. 19. 


3.302 (Ley 12921): y 


nal de tallere 


de peones al igual qu 
en que el per 


irarán datos de nin 


larropas individuales 
comodidad. Art 


ley 9.688, 
vas con el salar 
a: hora exacta, le 
fijada para Ja 
1 adquisición de 

trabajo, 
Sanos 


personal 


especialidad. 
y categoría, el per cardo 


An, 18, — 


horas de trabajo y 2 


cada quincena. 


50% de sum cione 


Art 
a cat 


categoría que a 
Art. 22, 
anitirán discusios 
Art. 23. — 


el present 
reglamentan e 
por igual núme 

meros y de 
Jota reserva pr DO 
Art. 24 
miento de la: 


cias que se si 


percibir el jornal — la únic 


na por 1 


0, los obreros accidentado 


in imstalado 
casas provecrán de 
as herramientas necesari 
servarán en perfecto e 
En los talleres en que ee immplan 


sa hubiere: de 
vismente tener en cuenta ele 


Cumplimiento 


militar obligatorio, percibía 
do al ejército una 
ando un operario por € 
jerior a la propia por más 


a la mis 
— En caso de disidencias 
durante 

A fin 
tivo, de la aplicación 
o del cumplin 
abajo, se 
de representantes de la Un 
la Federación € 
un Tuncionario; di 


citen ent 
En ra 
entidad 


percibirán su jon 
pacidad transitoria. En todos los 
epillos, me 


tado y orden, 


omar personal en general, 
lafón por orden de 


efectiva, 
icto de la ley 11729, 


le la legislación que con lo expun 


durante e 
pnificación 
<a fortuita. 

eto días 
inta día 
a, cesando esta remuneración al 


un período de ercib 
lesempeñaba. 
bre el trabajo, eto 
s horas de trabajo, 
solucionar las dificul 

las condicio 
ento de las leyes y 
una Comisión M: 
Patron 


constitaye 


áfica Bonxerens 


nisión Mixta se dará un reglamento enel cual 
funciones que le <on- inherentes 

diciones establecidas en el convenio, 
de intervención para resolver conforme a 


derecho toda 
patrones y obreros 
quesla Federac 


le los obres 


NUESTRO E EL REGLAMENTO DE TRABAJO 


PETITORIO 


para con criterio Fealista y objetivo 
las aspiracior z 
Hem 
merosas y detenidas  sesio 
Comisión Especial y!te1 
sidad de habercumplido la mi e 
encomendada, 

La eleva 

> nuestra 


mal: integro 
talleres Jos 
un botiquín para primeros auxilios, 
os, píncoles, 

que las con: 
mismo que Tas- maquinarias. 

imenta unio 

á realizarla única y exclusivamente el industrial, 
transitoria de trabajo hubiera de sus- 
procederá en forma: rotativa: dentro, de cada 


deberá pre- 
mtigiedad. 
Toda suspensión será comunicada al obrero la víspera 
en que va a hacer 

del. decreto 
esto. se rela- 


El personal obrera que deba cumplir con el servicio 
tiempo que permanezca in 
20 pesos mens 


deba ocupar 
tantccutivós 
irá el jornal 
1 volver a la 


dan prosen= 
puladas ez 
decretos ql 


ixta o 
nal de 


que funcion 
mado. por la Secretaría de Trabajo: y 


para el cumpli 
y su facultad 
< las diferen" 


Reforcemos la Organización para Garan- 
tizar el Cumplimento del Nuevo Convenio 


En inmejorables condi 
apresta el 
les jornadas cumplidas 


nuestros ant 


gremio a revi 
viorés movimien- 
Llegamos al ato en 
un factor decisivo nos per- 
aitirá alcanzar el objetivo se- 
salado qu 


mom 


es el de lograr una 
A para nues- 
'actor de 


es la orga- 


importante 1 

tros compañeros, Ese 
al importanci 
ación de los personales. 

A riesgo de redundancia, 
«queremos repetir ante los com- 
pañeros que todas las expe- 
riencias recogidas en los ante- 

res movimientos y en todo 
el transcurso de nuestra acción 
para lograr la extensión del 
convenio a todos los talleres 
nos han demostrado que el úni- 
co beneficio logrado por los 
personales reacios a la organi- 
zación, de aquellos que preten- 
dieron “bastarse a sí mismos”, 
prescindiendo del sindicato, 


terminaron en ales so- 

metidos a las arbi 

patronales, 
Remedio hay para evitar la 

repetición de 

cias. A los compañeros y com- 

pañeras más activos y cons- 

cientes corresponde tomar la 

iniciativa, Hay que formar rá 

pidamente las comisiones 

ternas en los tallere 

que per 

plir es 


cionamiento regu 


perso! 
variedades 


tales contingen 


y org 

co de esa Comisión Interna, de 
rá la unidad del pes 
nal, y dependerá también que 
en su hora y momento el con- 
venio a que se arribe sea apl 
cado en forma integral. Hay, 
también que designar los del 
gados, Ellos cumplen funcio- 
nes irreemplazables, Nexo: vi- 
tal entre los personales y la 
organización, ese pnesto debe 
ser llenado con los mejores ca- 


pend 


maradas. Así podrá el gres 


mio 


en general y los personales en 


particular, hacer oír su voz 


bre todas las cuestiones r 
cionadas con nuestro 
miento y movilizarse rápid 
eficientement 


para impe 


ela. 


movi 


a y 
dir 


maniobras, copar situaciones y. 


resolverlas 
los intereses obreros, 

Delegados y 
ternas y estricta organizac 
de los personales son las me 
garantías para el trim 
Sin ello, todo lo que se lo; 
en la teoría puede 
en los hechos, Con ello esta 


misiones 


mos seguros de que las me 
ras que se obtengan alcanz: 
atodos los obreros de la ra 
y desaparecerán las irr 


favorablemente a 


in 
ión 
ejo- 
ao. 


ser burla 


ojo= 
rán 
ma 


diferencias que han colocado 2 


los desorganizados e inco 


ns- 


cientes al margen de las con- 


quistas alcaizadas por li 
mensa mayoría del gremio. 


in- 


de: octubre 


RIO 


sta y objetivo 


s ze rama, 


mee en- nu- 
sesiones de la 
3 la segur 
iplido la misión 


s salarios es una 
umentales aspiracio- 
el carácter tran- 
0 obtenidos, co- 
sjar de lado la con- 
ravísimos proble- 
alos hogares obre- 
stía de la vida 
Ém forma ininte- 
entonces. Concre- 
en cifras que 
y podemos. afir- 
uno puede ale- 


problemas téoni- 
guiado el pro- 
justicias que han 
a los trabajado- 
8 lución orgánica 

1 de contribuir 
alización del tra- 


fundición de las 
oladores en tres, a 


(conjuntamente) . 


De medio oficial y aprendiz encola- 
dor con aumentos progresivos. A la 
luz de la experiencia de la aplicación 
de convenios anteriores, resalta la ne- 
cesidad de ello en virtud de que la 
diferenciación de categorías actuales, 
es sólo teórica y a los efectos de la 
fijación de salarios. En la práctica 
ella no existe. 

Solicitamos el cumplimiento inte- 
gral de la ley 11.729. Del decreto 
33.302 (Ley-12.921) y de toda la le- 
gislación que con lo anteriormente ex- 
puesto tenga relación. 

Pedimos para los compañeros cons- 
criptos 20 pesos mensuales. Por últi- 
mo, solicitamos se mantenga el prin- 
cipio establecido en el anterior con: 
vyenio, en el sentido de que persistan 
las diferencias de salarios de los com- 
pañeros que por distintas circunstan- 
cias perciban remuneraciones superio- 
res a los mínimos establecidos en el 
convenio. 

Hemos reseñado y glosado  breve- 
mente algunos aspectos de nuestro 
petitorio de mejoras. Seguros de ha- 
ber trabajado con clara conciencia del 
deber que se nos asignara, esperamos 
que el gremio apoyará la petición con 
decidida voluntad de lucha, severa 
disciplina y esclarecida conciencia 
sindical, 

Sepamos luchar y habremos agr 
gado a la historia de las luchas y vic- 
torias gloriosas de nuestra veterana y 
aguerrida Federación Gráfica Bonae- 
rense_una página más de esplendoroso 
brillo; 


hs Leyes 


Y 


(Deercto 33.302 ) 


12.921 


El REGLAMENTO DE TRABAJO 


Artículo 19 — La jornada de trabajo: en los talleres cartoneros no 
podrá exceder de ocho horas diarias o cuarenta y cuatro semanales. 
Cuando el trabajo se desarrolle en forma continua (sin descanso 
intermedio), la duración máxima será de siete horas con el salario 
correspondiente a las ocho horas. 

Art. 20 — A fin de que el trabajo comience a la hora exacta, los 

operarios entrarán al taller cinco minutos, antes de la fijada para la- 
iniciación de las tareas. 

Art. 32 — Todos los días del año son íntegramente de trabajo. 
excepto los domingos, 1 de enero, lunes de carnaval, Viernes Santos, 
1 y 25 de mayo, 20 de junio, 9 de julio, 12 de octubre, 17 de octubre; 
25 de diciembre y los que se declarasen feriados "por Jey. 

Art. 4% — En igualdad de condiciones, trabajo y categoría, el per- 
sonal femenino percibirá igual salario que el masculino. 

Art. 5% — El pago de los haberes se hará en horas de trabajo y 
dentro de los primeros cinco días subsiguientes a cada quincena. 
Cuando-el día fijado para el pago es feriado, la quincena se abonará 
el día anterior, 

Art, 6% — Las horas extras se abonarán con 50% de aumento 
sobre las ordinarias. Se entiende por extra las que se trabajen luego 
de la jornada de ocho horas, y no se trabajarán habiendo ofreci- 
miento de mano de obra. 

Art. 7% — Los operarios darán aviso de su falta“al trabajo cuando 
con antelación sepan que no podrán concurrir. 

Art. 8% — Cuando al terminar las tareas hubiere de dejarse las 
máquinas y demás implementos de trabajo en estado de limpieza, 
ésta se iniciará con el debido tiempo antes del término de la jornada. 
Tal operación es obligatoria para todo el personal de- talleres. 

Art. 9 — La operación de carga y descarga de materiales, será 
preferentemente realizada por el personal de peones al igual que la 
limpieza del taller la que se efectuará en horas en que 7] personal 
esté ausente. 

Art. 10. — Los talleres estarán en condiciones higiénicas estable- 
cidas en-las ordenanzas municipales y disposiciones de la Dirección 
Nacional de Salud Pública. Mensualmente serán objeto de una desin- 
fección general. 


Art. 11. — Los operarios mantendrán “la más absoluta reserva 
sobre los trabajos que se le confíen y no suministrarán datos de nin- 
gún género ni sacarán muestras ni pruebas. £ 

Art. 12, — En cada taller-o sección habrá una sola persona con 


la cual deba entenderse el personal a los fines de la confección del 
trabajo. 

Art. 13, — En todos los talleres habrá. guardarropas individuales 
en las mayores condiciones de higiene y comodidad. 

Art. 14. — Los operarios tendrán derecho a percibir el jornal 
íntegro del día en que cese el suministro de energía eléctrica, Esta 
cláusula no regirá en los casos en que la falta de energía eléctrica 
sea general en la zona en que se halla instalado el taller. 

Para quienes trabajan en las mesas debeh existir en todos los talle- 
res encoladores y encoladoras suplentes, caso de que no los hu- 
biera, ello no será motivo para que, por causa de la falta del efectivo, 
el operario de la mesa sea suspendido. 

Cesa la remuneración de los operarios si por causa imprevista o de 
fuerza mayor el trabajo fuese temporariamente suspendido. Si la 
suspensión fuera originada por inventario, balance o refección el pro- 
pietario la comunicará al personal con una semana por lo menos de 
antelación. 


Art. 15, — En los casos de accidentes o enfermedad previstos por 


la ley 9.688, los obreros accidentados percibirán su jornal íntegro 
mientras dure su incapacidad transitoria. En todos los talleres los 
industriales tendrán imstalado un botiquín para primeros auxilios. 


Art. 16. — Las casas proveerán de cepillos, metros, pinceles, ras" 
quetas y todas las herramientas necesarias a los obreros, que las con- 
servarán en perfecto estado y orden, lo mismo que las-maquinarias, 
lleres en que se implante el uso de vestimenta uniforme, 
ión deberá realizarla única y exclusivamente el industrial. 


Art. 17. — Cuando por falta transitoria de trabajo hubiera de sus- 
penderse personal, se procederá en forma rotativa dentro de cada 
especialidad. 

Cuando la casa hubiere de tomar personal en general, deberá pre- 
viamente tener en cuenta el escalafón por orden de antigiiedad. 

Art. 18. — Toda suspensión será comunicada al obrero la víspera 
del día en que va a hacerse efectiva. 

Art. 19. — Cumplimiento estricto de la ley 11,729, del decreto 
33.302 (Ley 12.921) y de la legislación que con lo expuesto se rela- 
cione. 

Art. 20. — El personal obrero que deba cumplir con el servicio 
militar obligatorio, percibirás durante el tiempo que permanezca 'in- 
corporado al ejército una bonificación de 20 pesos mensuales. 


Art. 21, — Cuando un operarió por causa fortuita deba ocupar 


una categoría superior a la propia por más de siete días vonsecutivos-——— 


o quince alternados en un período de treinta días, percibirá el jornal 
correspondiente a la misma, cesando esta remuneración al volver a la 
categoría que anteriormente desempeñaba, 

Art. 22. — En caso de disidencias sobre el trabajo, etc,, nO Se per- 
mitirán discusiones durante las horas de trabajo. > 


Art. 23. — A fin de solucionar las dificultades que puedan presen- 
tarse con motivasde la aplicación de las condiciones estipuladas en 
el presente flo; o del cumplimiento de las leyes y decretos que 
reglamentan el trabajo, se constituye una Comisión Mixta formada 
por igual número de representantes de la Unión Patronal de Carto- 
neros y de la Federación Gráfica Bonaerense, que funcionará pre- 
sidida por un funcionario designado por la Secretaría de Trabajo y 
Previsión. 

Art. 24, — La Comisión Mixta se dará un reglamento en el cual 
se determinen las funciones que le son inherentes para el cumpli- 
miento de las condiciones establecidas en el convenio, y su facultad 
de intervención para resolver conforme a derecho todas las diferen- 
cias que se susciten entre patrones y obreros, 


Art. 25. En razón de que la Federación Gráfica Bonaerense es 


la única entidad sindical de los obreros de la industria, los indus, 


triales no opondrán dificultades a sus delegados si fuera de las horas 
de trabajo cobran las cuotas sociales o distribuyen propaganda de la 
entidad en el interior de los talleres, 

Art. 26. — Esta reglamentación no modifica ningún beneficio sue 
perior a lo que ella establece estipuladas en acuerdos o prácticas en- 
tre patrones y obreros ya vigentes. 

Art. 27. — Las disposiciones de este convenio alcanza a todos los 
establecimientos -o talleres ubicados en la ciudad de Buenos Aires 
y los pueblos circunvecinos hasta un radio de 60 kilómetros de la 
misma, 

Art. 28. — Establécese como fecha inicial del presente convenio, 
el 1 de noyiemzre de 1947 y tendrá vigencia hasta el 31 de octubre 
de 1948. 


Reforcemos la Organización para Garan- 
tizar el Cumplimento del Nuevo Convenio 


En inmejorables condiciones 


se apresta el gremio a revivir 
las jornadas cumplidas en 
nuestros anteriores movimien- 
tos. Llegamos al momento en 
«que un factor decisivo nos per- 
mitirá alcanzar el objetivo se- 
ñalado que es el de lograr una 
importante mejora para nues- 
tros compañeros. Ese factor de 
vital importancia, es la orga- 
nización de los personales. 

A riesgo de redundancia, 
queremos repetir ante los com- 
pañeros que todas las expe- 
riencias recogidas en los ante- 
riores movimientos y en todo 
el transcurso de nuestra acción 
para lograr la extensión del 
convenio a todos los talleres 
nos han demostrado que el úni- 
eo beneficio logrado por los 
personales reacios a la organi- 
zación, de aquellos que preten- 
dieron “bastarse a sí mismos”. 
prescindiendo del sindicato, 


terminaron en personales so- 
metidos a las arbitrariedades 
patronales. 

Remedio hay para evitar la 
repetición de tales contingen- 
cias. A los compañeros y com- 
pañeras más activos y cons- 
cientes corresponde tomar la 
iniciativa. Hay que formar rá- 
pidamente las comisiones in- 
ternas en los talleres, No hay 
que perder tiempo para cum- 
plir esta tarea, porque del fun- 
cionamiento regular y orgáni- 
eo de esa Comisión Interna, de- 
penderá la. unidad del perso- 
nal, y dependerá también que 
en su hora y momento el con- 
venio a que se arribe sea apli- 
cado en forma integral. Hay, 
también que designar los dele- 
gados, Ellos cumplen funcio- 
nes irreemplazables, Nexo vi- 
tal entre los personales y la 
organización, ese puesto debe 
ser llenado con los mejores ca- 


maradas. Así podrá el gremio 
en general y los personales en 
particular, hacer oír su voz $0- 
bre todas las cuestiones rela- 
cionadas con nuestro movi- 
miento y movilizarse rápida y 
eficientemente para impedir 
maniobras, copar situaciones y. 
resolverlas favorablemente a 
los intereses obreros. 
Delegados y comisiones in- 
ternas y estricta organización 
de los personales son las mejo- 
res garantías para el triunfo. 
Sin ello, todo lo que se logre 
en la teoría puede ser burlado 
en los hechos. Con ello estare- 
mos seguros de que las mejo- 
ras que se obtengan alcanzarán 
a todos los obreros de la rama 
y desaparecerán las irritantes 
diferencias que han colocado a 
los desorganizados e incons- 


,cientes al margen de las con- 


quistas alcaizadas por la in- 
mensa mayoría del gremio. 


para la obtención del Nuevo Convenio 
Colectivo, todos, sin excepción, deben 
estar presentes en la 


PROCLAMACIÓN 


DEL PETITORIO 


y refirmar su voluntad de luchar 
unidos para la conquista de mejores 
salarios y el cumplimiento de todas 
las leyes obreras. 


— MARTES 21 DE OCTUBRE: 


A LAS 18.30 HORAS 


En el Salón “LA ARGENTINA” 


RODRIGUEZ PENA 361 


